
 

 

 ประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระราชูปถัมภ์ 
   เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ---------------------------------- 
  เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนกำลังคน 
  - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๙ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒. การสรรหาบุคลากร 
  - กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการ และวิธีในการสรรหา  
  - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง 
 - มีระบบการ รับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออำนวยความสะดวก 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
  ๓. การพัฒนาบุคลากร 
  - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
  - มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างมีแบบแผน  
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอน ความรู้ จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญ 
 - การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 
เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
  ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - การจัดสภาพแวดล้อมใน การทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาด และการจัด 
ภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพื่อใช้ใน การปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
  - ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขใน การปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี มอบของขวัญวันเกิด 
 



-๒- 

  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน ผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง
เคร่งครัด 
  - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและคำนิยมสุจริตให้กับบุ คลากร  
ในสถานศึกษา ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน
การรับสินบนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - มีกลไกการกากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนิน การทางวินัย  
การขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                        ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
                  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 


