
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ได้กำหนดแนวทางขับเคลื่อน
จริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองสอดคล้องกับ
หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  รายงานผลการประเมินจริยธรรมเล่มนี้ นำไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
และบุคคลตามหลักการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม และเกิดประสิทธิภาพในการทำงานอย่างสูงสุด 
 ทั้งนี้ ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกท่าน ในการงานทำให้สำเร็จ
ลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และหวังว่า การจัดทำรายงานเล่มนี้ เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการขับเคลื่อนการทำงานเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  
                                                                 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
                                                                                ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการนำเสนอผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม            
การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย หรือเลื ่อนตำแหน่ง หรือการ
พัฒนาการ หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   18 สิงหาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื ่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 URL ที่เผยแพร่    https://www.rsbs.ac.th 
 

ข้ออกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  งานพัฒนาวินัยและการรักษาวินัยและออกจากราชการ 
 URL ที่เผยแพร่    https://www.rsbs.ac.th 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
  1.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ       
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    1.2 โรงเรียนกำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
  1.3 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 
   1.4 เสนอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน  
   1.5 ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือน และให้คุณครูเซ็นชื่อรับทราบผลการเลื่อนเงินเดือน 
  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) ดังนี้ 
    

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
-ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ ในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
- มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
- นำหล ักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด 
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือ ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
- ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น การ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
- ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ การปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
- ไม่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหร ือวาจา ใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 
 
 
 
 



  ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ ที ่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบโดยคำน ึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดนั้น 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผู ้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก วิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
- เปิดเผยการทุจริต พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต 
ประพฤติม ิชอบต่อผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาหร ือ ผ ู ้ม ีหน ้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
-ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

- ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่และการอำนวยความสะดวก แก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
- ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด 
ชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง หรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
- ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อ การ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง หรือขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
- ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 
- ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอ่านวย ประโยชน์ 
หร ือ เล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อน ักการเม ืองหร ือพรรค
การเมือง 
- ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูป แห่ง
ตน 
- ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ เป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติ งานให้ทันต่อเวลา 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
- มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน ที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น ้อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข ้าร ่วมกิจกรรมที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อส ังคม และ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

- ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้นำหลักธรรมการ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มาตรการและการปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยู่ในสมรรถนะหลักหัวข้อการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรมมาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามลำดับ
ขั้นตอน โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึด
มั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะอยู่เสมอ 
  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  3.1 ด้านการสรรหา ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3.2 ด้านการพัฒนา ได้นำรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
  3.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมมีความจำเป็นในการขับเคลื่อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ในเชิงรูปธรรม
จำเป็นต้องมีการสร้างความตระหนักอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และมีการติดตามรายงานผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในอนาคตต่อไป  
    
     ผู้รายงาน 
       (นายรพีพัทร  แผ้วผา) 
               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
     ผู้บังคับบัญชา 
                      (นายเอกราช  อยู่ฤกษ์) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
                                                           ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 
   
 
 
 
 



 
 
 


