
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
 รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี5 
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการท่ี 3 เรื่อง กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ   เวลา 2 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน   ครูจิตณา  มั่นคง 
………………………………………………………………………… 

 
1.สาระส าคัญ 
 ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์บ่งบอกถึงโอกาสท่ีเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นได้มาน้อยเพียงใด 
2. สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น  

3. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 ค 5.2 ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ได้ อย่าง 
สมเหตุสมผล 

ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล   การส่ือสาร  การส่ือความหมายทาง  
คณิตศาสตร์และการน าเสนอ  การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์  
กับศาสตร์อื่น ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้  

แกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับและแผนภาพต้นไม้อย่างง่ายได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ 

1. การให้เหตุผล 
2. ทักษะการแก้ปัญหา 
3. การส่ือสาร 

ด้านคณุลักษณะ 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีระเบียบวินัย 
3. การท างานเป็นระบบ รอบคอบ 

5. สมรรถนะ 
 1) ความสามารถในการส่ือสาร 

- การเขียนแสดงวิธีการนับได้อย่างถูกต้อง และอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
 2) ความสามารถในการคิด 

- มีเข้าใจเรื่องกฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับในรูปแบบต่างๆ 
 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 



- น าความรู้เรื่องกฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
         - น าเทคโนโลยีมาช่วยในการค้นคว้าหาข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลได้ 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1) ซื่อสัตย์สุจริต 
 2) มีวินัย 

- ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงต่างๆ ของนักเรียนในกลุ่มและในช้ันเรียน 
 3) ใฝ่เรียนรู้ 

- มีนิสัยรักการอ่าน ต้ังใจเรียน 
  -  มีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีหลากหลายด้วยตนเอง เรียนรู้ให้ลึกซึ้ง กว้างขวาง
มากขึ้น 
 4) มุ่งมั่นในการท างาน 

- มีความมุ่งมั่นในการท างานให้บรรลุผลด้วยความสามารถของตนเอง 
 5) รักความเป็นไทย (อยู่อย่างพอเพียง) 

- คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผลในการวางแผนท างานได้อย่างเหมาะสมกับ   
 ความสามารถและบริบทของตน 

- ตัดสินใจเลือกใช้ระเบียบวิธีในการนับได้อย่างเหมาะสม 
7.สาระการเรียนรู้   

กฎเกณฑ์เบื้องต้นเก่ียวกับการนับ    

 กฎข้อที่ 1  ถ้าต้องการท างานสองอย่างโดยที่งานอย่างแรกท าได้  1n   วิธี  และใน 

แตล่ะวิธทีี่เลอืกท างานอย่างแรกน้ี  มีวิธทีี่จะท างานที่สองได้  2n  วิธี  จะท างานทั้งสองอย่างน้ี 

ได้  21 nn    วิธ ี

8. การบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

     1. ความพอประมาณ  น าความน่าจะเป็นมาใช้ในการคาดการณ์ ก าหนดส่ิงต่างๆอย่าง

พอประมาณไมม่ากเกินไปหรือนอ้ยเกินไป 

  2. ความมีเหตุผล รู้จักน าความรู้เรื่องความน่าจะเป็นมาใช้ในการประมาณ คาดการณ์ส่ิง

ต่างๆได้อยา่งมีเหตุผล และตัดสินใจกระท าสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลโดยใช้หลักการความนา่จะเป็น 

  3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความตระหนักถงึความส าคัญของการคาดการณ์ สิ่งที่เกิดขึน้ 

เหตุการณ์ต่างๆที่มโีอกาสเกิดขึน้ทั้งหมด สามารถน ามาคิดค านวณลว่งหน้าได ้และวางแผน 

เตรียมการ ความพร้อมไว้ได้  



  4. เง่ือนไขความรู้ รู้จักน าความรู้เรื่องความน่าจะเป็นไปใช้คาดการณ์ส่ิงที่เกิดขึน้ได้ ทราบ

เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึน้ รู้จักการนับจ านวนวิธทีั้งหมดที่เหตุการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงจะเป็นไป

ได้หรอืจ านวนวิธใีนการจัดชุดส่ิงของตา่งๆเช่น การจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล การจัดชุดเสื้อผ้า 

เป็นต้น 

  5. เง่ือนไขคุณธรรม น าหลักการความน่าจะเป็นไปใช้อยา่งมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ประหยัด 

และอดทน จัดเหตุการณ์หรือวิธกีารอย่างเที่ยงตรงและยุติธรรม  

 

9. ภาระงาน /ชิ้นงาน 
  -  ทบทวนเอกสารใบความรู้ท่ี 13  
  -  รายงานผลการปฏิบัติแบบฝึกทักษะท่ี 13 
10. กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบการสอนแบบซิปป้า(CIPPA MODEL) ครูแจ้งจุดประสงค์การ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13 เมื่อนักเรียนเรียนจบแล้ว นักเรียนต้องสามารถแก้โจทย์ปัญหา
โดยใช้กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับและแผนภาพต้นไม้อย่างง่ายได้ 
(ช่ัวโมงท่ี 1 – 2) 

 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน/ทบทวนความรู้เดิม 
  1.1 ครูน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักเรียนในช้ันช่วยกันยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวันท่ี
เกี่ยวข้องกับการนับใช้การถามตอบ  เช่น การนับจ านวนสมาชิกในห้องเรียน การนับจ านวนส่ิงของต่างๆ 
จากนั้นครูและนักเรียนช่วยกันสรุปถึงประโยชน์และความส าคัญของการนับ (ความมีเหตุผล นักเรียน
ยกตัวอย่างประกอบความคิดเห็นของตนเองอย่างสมเหตุสมผลเงื่อนไขคุณธรรม มีความสามัคคี
ช่วยกันให้ค าตอบ เงื่อนไขความรู้ นักเรียนใช้ความรู้ที่มีอยู่และที่ได้รับมาแล้ว) 

1.2 ครูสนทนากับนักเรียนทบทวนความรู้เกี่ยวกับผลคูณคาร์ทีเชียน พร้อมยกตัวอย่าง 
          ก าหนดให้  A  =  {2,4,6}  ,  B  =  {a,b} 
 ดังนั้น     A x B    =  {(2,a),(2,b),(4,a),(4,b),(6,a),(6,b)}       
             n(AxB)   =  6 

      B x A    =  {(a,2),(a,4),(a,6),(b,2),(b,4),(b,6)} 
              n(AxB)  =  6 
  ครูและนักเรียนร่วมกันต้ังข้อสังเกตและหาข้อสรุป 

 1) ถ้า  A  มีจ านวนสมาชิก n ตัว ;  B  มีจ านวนสมาชิก  m  ตัว แล้ว  AxB    มีจ านวน สมาชิก
ท้ัง   หมดเท่ากับ  nm 

      2 ) ถ้า  n(A) = n  ตัว  และ  n(B) = m  ตัวความสัมพันธ์จาก A ไป B ท้ังหมดเท่ากับ2
nm

 

 
 



 
 

 

2. ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /แสวงหาความรู้ใหม่  
  2.1 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มละ 6 คน โดยแต่ละกลุ่มต้องคละความสามารถให้มีนักเรียนเก่ง ปาน
กลาง และอ่อน อยู่ด้วยกัน  

2.2 ครูเขียนโจทย์บนกระดานและให้นักเรียนช่วยกันหาค าตอบ ดังนี้ 
     1) นักเรียน มีกางเกง 2 ตัว คือ กางเกงขาส้ัน กางเกงขายาว  มีเส้ือ  ตัว คือ สีฟ้า สีชมพู 

และสีแดง  นักเรียนจะใส่เส้ือและกางเกงสลับไปมาเป็นชุดๆ สามารถใช้สีต่างกัน  จงหาจ านวนวิธีท่ี
นักเรียนแต่งชุดได้ท้ังหมดกี่วิธีที่แตกต่างกัน 

    2) ถ้ามีถนนเช่ือมระหว่างอ าเภอเมืองนครปฐม และอ าเภอนครชัยศรี 4  สาย  และมีถนน
เช่ือมระหว่างอ าเภอนครชัยศรี และอ าเภอพุทธมณฑล 5  สาย  การเดินทางจากอ าเภอเมืองนครปฐมไป
ยังอ าเภอพุทธมณฑล โดยให้ผ่านอ าเภอนครชัยศรีจะท าได้กี่วิธี(เพื่อเกิดการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันและ
มอบหมายหน้าที่ในการท างานในขณะปฏิบัติงานกลุ่ม ส่งเสริมให้เกิดเงื่อนไขด้านคุณธรรม ความเอื้อ
อาทรต่อกัน และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการสอนของครูให้บรรลุตามจุดประสงค์) 
 
3. ขั้นท าความเข้าใจข้อมูลใหม่/เชื่อมโยงความรู้เดิม 
 ครูแจกใบความรู้ท่ี 13 ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ กฎข้อท่ี 1 โดย
ครูเดินดูนักเรียนทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด(หลักความพอประมาณ เตรียมข้อมูลให้เพียงพอกับเวลาและ
ศักยภาพของนักเรียนและควรเตรียมไว้ล่วงหน้าเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการจัดการเรียนรู้) 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 
 นักเรียนแต่ละคนน าเสนอความรู้ในกลุ่มของตนเอง พร้อมช่วยกันสรุปกฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ
นับ กฎข้อท่ี 1 เป็นความรู้ของกลุ่มตนเอง (เงื่อนไขคุณธรรม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือกัน) 
5. สรุปและจัดระเบียบความรู้  
 สุ่มตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนองานหน้าช้ันเรียน และครูร่วมกับนักเรียนร่วมกันสรุป กฎเกณฑ์
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ กฎข้อท่ี 1 เป็นความรู้ของห้องเรียน(หลักความพอประมาณนักเรียนแต่ละ
กลุ่มเตรียมข้อมูลให้เพียงพอกับเวลาในการน าเสนอ หลักความมีภูมิคุ้มกันนักเรียนควรเตรียมข้อมูล
ในการน าเสนอไว้ให้พร้อมล่วงหน้า) 
6. ขั้นแสดงผลงาน 
 ครูน าผลงานท่ีสรุปเป็นความรู้ของช้ันเรียนมาสรุปให้นักเรียนเข้าใจตรงกันอีกครั้ง พร้อมน าผลงานมา
ติดบอร์ดเพื่อแสดงผลงาน 
7. ประยุกต์ใช้ความรู้  



 ครูแจกแบบฝึกทักษะท่ี 13 ให้นักเรียนแต่ละคนได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียน และให้นักเรียนแลกเปล่ียนกันตรวจค าตอบตามแบบเฉลยแบบฝึกทักษะท่ี 13 และครูบันทึก
คะแนนท่ีได้ 
 
 
 
  
  

11. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
 11.1 ใบความรู้ท่ี 13  
 11.2 แบบฝึกทักษะท่ี 13 และแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมท่ี 13 
 11.3 เอกสารคู่มือครูหน้า 5-13 

 

หมายเหตุ  ครูควรเตรียมจ านวนของส่ือไว้ให้มากกว่าจ านวนของนักเรียน (หลักการมีภูมิคุ้มกัน) 
 
12. การวัดและประเมินผล 
 

รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การผ่าน 
ด้านความรู้ 
- มีความเข้าใจเรื่องกฎเกณฑ์
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ กฎ
ข้อท่ี 1   
 

 
ท างานกลุ่มโดย
ศึกษาใบความรู้ท่ี 
13 

 
ใบความรู้ท่ี 13 

 

 
ตามเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค 

ด้านทักษะ/กระบวนการ 
- น าความรู้เรื่องกฎเกณฑ์
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ กฎ
ข้อท่ี 1 ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ได้ 

 
ผลการท าแบบฝึก

ทักษะท่ี 13 

 
แบบฝึกทักษะท่ี13 

 

 
ตามเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค 

ค่านิยม 
มีความรับผิดชอบต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานกลุ่ม 

ระดับคุณภาพ 
13–15คะแนน 
หมายถึงดีมาก 
9–12คะแนน หมายถึง
ดี 
1–8คะแนน หมายถึง



 พอใช้ 
0 คะแนน หมายถึง
 ปรับปรุง 
 

 
13. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
13.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13.2 กระบวนการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13.3 ค่านิยม/เจตคติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13.4 ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13.5 แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



                              ลงช่ือ..............................................ครูผู้สอน 
                           (นางจิตณา   มั่นคง) 
           วันท่ี………….เดือน………………………………..พ.ศ…………. 

 
 
ข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ     ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
................................................................           ………………………………………………………… 
................................................................           ………………………………………………………… 
................................................................           ………………………………………………………… 
................................................................           ………………………………………………………… 
ลงชื่อ........................................      ลงชื่อ........................................ 
       (นางสาวฐิติรัตน์  จันทร์อ าพร)       (นายสมศักด์ิ   สงกา) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
        ............./....................../...............      ............./....................../............... 
 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ  .........................................................  (ผู้บริหารสถานศึกษา)                                    
                (นายสิทธิ์  สิริพิเดช) 
                                          ............./....................../............... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ใบความรู้ที่ 13  กฎเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับการนับ 

 

 ในชีวิตประจ าวันเรามักจะพบปัญหาเกี่ยวกับการนับจ านวนวิธทีั้งหมดที่เหตุการณ์ 

อย่างใดอย่างหน่ึงจะเป็นไปได ้หรือจ านวนวิธีในการจัดชุดของส่ิงต่าง ๆ เช่น การจัดการแข่งขัน

กีฬา การจัดชุดเสื้อผ้า การจัดชุดอาหาร เป็นต้น การค านวณเพ่ือหาค าตอบส าหรับปัญหา

ประเภทต่าง ๆ ดังกล่าว จะท าได้งา่ยและสะดวกรวดเร็วขึ้นถ้าเข้าใจกฎเกณฑ์บางข้อซึ่ง   เรียกว่า 

หลักมูล-ฐานเกี่ยวกับการนับ 

 

 กฎข้อที่ 1  ถ้าต้องการท างานสองอย่างโดยที่งานอย่างแรกท าได้  1n   วิธี  และใน 

แตล่ะวิธทีี่เลอืกท างานอย่างแรกน้ี  มีวิธทีี่จะท างานที่สองได้  2n  วิธี  จะท างานทั้งสองอย่างน้ี 

ได้  21 nn    วิธ ี

 

 

 ตัวอย่างที่  1      ถ้ามถีนนเช่ือมระหว่างอ าเภอเมืองนครปฐม และอ าเภอนครชัยศรี 4  สาย  

และมีถนนเช่ือมระหว่างอ าเภอนครชัยศรี และอ าเภอพุทธมณฑล 5  สาย  การเดนิทางจาก

อ าเภอเมืองนครปฐมไปยังอ าเภอพุทธมณฑล โดยให้ผ่านอ าเภอนครชัยศรีจะท าได้กี่วิธี 

 

วิธีท า การเดนิทางจากอ าเภอเมืองนครปฐมไปยังอ าเภอนครชัยศรี ท าได้ 4  ทาง 

 การเดนิทางจากอ าเภอนครชัยศรีไปยังอ าเภอพุทธมณฑล   ท าได้  5  ทาง 

  หรืออาจจะใช้แผนภาพต้นไมใ้นการหาค าตอบได้ดังนี้ 

 

 

     

  

 

 

ดังนั้น การเดนิทางจากอ าเภอเมืองนครปฐม ไปยังอ าเภอพุทธมณฑล โดยให้ผ่านอ าเภอนครชัย

ศรี จะท าได้ 2054   วิธี 

 

อ าเภอ 

เมืองนครปฐม 

 

อ าเภอ 

นครชัยศรี 

 

อ าเภอ 

พุทธมณฑล 



 

    
 
 

กิจกรรมฝึกทักษะที่ 13  

1. ในการท าข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก จ านวน 10 ข้อ จงหาจ านวนวิธีทั้งหมดในการท า

ข้อสอบชุดน้ี 

วิธีท า มีขอ้สอบ 10 ข้อ  จะมีวิธีท าได้..................................... วิธ ี

        ข้อสอบแตล่ะข้อมี 4 ตัวเลอืก  เลอืกตัวเลอืกในแตล่ะข้อได้....................... วิธี  

ดังน้ัน จ านวนวิธทีั้งหมดในการท าข้อสอบชุดน้ีเท่ากับ......................................... วิธี 

            

พบว่า มีจ านวนที่สร้างไดท้ั้งหมด......จ านวน  ได้แก่........................... .........................  

 

2. ห้องประชุมห้องหน่ึงมปีระตูเข้า-ออก 6 ประตู ผู้เข้าประชุมแตล่ะคนจะมีวิธีเดนิเข้า-ออก

ห้องประชุมแห่งน้ีโดยออกไม่ซ้ าประตูเดมิได้กี่วิธี 

วิธีท า ประตูเดนิเข้า-ออกห้องประชุมมี 6 ประตู มีวิธเีดนิเข้าห้องประชุม................วิธี 

      ประตูเดนิออกห้องประชุมไมซ่้ าประตูเดนิเข้า มีวิธเีดนิออกห้องประชุม............วิธ ี

ดังน้ัน ผู้เข้าประชุมแตล่ะคนจะมีวิธีเดนิเข้า-ออกห้องประชุมแห่งน้ีโดยออกไม่ซ้ าประตู

เดมิได้............................................ วิธี 

 

3.  มีนก 2 ตัว และต้นไมใ้หญ่ 5 ต้น จงหาจ านวนวิธีที่นก 2 ตัว บินไปเกาะต้นไม ้5 ต้นนี้ 

วิธีท า นกตัวที่ 1 เลอืกเกาะต้นไมไ้ด้ ................ วิธ ี

        นกตัวที่ 2 เลอืกเกาะต้นไมไ้ด้ ................ วิธ ี

ดังน้ัน นก 2 ตัว บินไปเกาะต้นไม ้5 ต้น ได้............................................ วิธี 

 

4. มีเลขโดด 5 ตัว คือ 1, 3, 5, 6, 8 น าเลขโดดมาสร้างจ านวนคู่ที่มีสองหลักได้กี่จ านวน

พร้อมเขียนแผนภาพต้นไมป้ระกอบการหาค าตอบ 

วิธีท า เลอืกเลขโดดประจ าหลักหน่วยได้.............วิธี 

   เลอืกเลขโดดประจ าหลักสบิได้................. วิธี 

ดังน้ัน สร้างจ านวนคู่ที่มีสองหลักได้......................................... จ านวน 

สร้างแผนภาพต้นไมไ้ด้ ดังน้ี 

 



 

 

            

พบว่า มีจ านวนที่สร้างไดท้ั้งหมด......จ านวน  ได้แก่............................. .........................  

 
  



 
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

 
รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม เรื่อง ความน่าจะเป็น 

 
 
ผู้ประเมิน        ครูผู้สอน             ตนเอง             เพื่อน 
 

ลงช่ือ…………………………………..ผู้ประเมิน 
(…………………………………………) 
……………/…………./………….. 

 
 เกณฑ์การประเมิน 

 10 - 15   คะแนน    ดีมาก   ได้คุณภาพ  ระดับ 3  
 9   - 12   คะแนน   ดี     ได้คุณภาพ  ระดับ 2 
 1   - 8   คะแนน    พอใช้   ได้คุณภาพ   ระดับ 1 
   0  คะแนน   ปรับปรุง  ได้คุณภาพ  ระดับ 0 
 

 
 
 
 
 

   รายการ 
 
กลุ่มท่ี 

การวางแผน
ปฏิบัติงาน 

ทักษะการ
ท างาน 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

ความ
ประหยัด 

การน าเสนอ
ผลงาน 

รวม
คะแนน 

3 3 3 3 3 15 
1       
2       
3       
4       
5       
6       



เกณฑ์การให้คะแนนสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน 
รายการประเมิน คะแนน 

วางแผนการท างานกลุ่มตามกระบวนการประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนมีบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3 

วางแผนการท างานกลุ่มตามกระบวนการประชาธิปไตย สมาชิกมีบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบบางคน 

2 

วางแผนการท างานกลุ่มตามกระบวนการประชาธิปไตย สมาชิกไม่มีบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 

1 

วางแผนการท างานกลุ่มตามกระบวนการประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนไม่ทราบ
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

0 

 
 

2. ทักษะการท างาน 
รายการประเมิน คะแนน 

เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มีผลงานครบถ้วน 3 
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มีผลงานไม่ครบถ้วน 2 
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และปฏิบัติงานได้ถูกต้องน้อยแต่ ไม่มีผลงาน 1 
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และปฏิบัติงานไม่ถูกต้องและ ไม่มีผลงาน 0 

 
 

3. ความคิดสร้างสรรค์ 
รายการประเมิน คะแนน 

ผลงานแปลกใหม่ เกิดจากความคิดของตนเอง น าไปเผยแพร่ได้ 3 
ผลงานแปลกใหม่ เกิดจากการประยุกต์ความคิดของผู้อื่น 2 
ผลงานมีรูปแบบเหมือนผลงานท่ัว ๆไป   1 
ผลงานไม่สามารถประเมินได้ 0 

 
 
 
 



4. ความประหยัด 
รายการประเมิน คะแนน 

ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างคุ้มค่า และมีผลงานสมบูรณ์ 3 
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างคุ้มค่า และมีผลงานไม่สมบูรณ์ 2 
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างไม่คุ้มค่า แต่มีผลงานสมบูรณ์ 1 
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างไม่คุ้มค่า และมีผลงานปรากฏบางส่วน 0 
5. การน าเสนอผลงาน 

รายการประเมิน คะแนน 
มีการน าเสนอได้ตามข้ันตอน บอกวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วน และบอกวิธีท าได้
ถูกต้องท้ังหมด 

3 

มีการน าเสนอได้ตามข้ันตอน บอกวัสดุอุปกรณ์ครบ  แต่บอกวิธีท าได้ถูกต้อง
เพียงบางขั้นตอน 

2 

มีการน าเสนอได้ตามข้ันตอน  แต่บอกวัสดุอุปกรณ์ไม่ครบ  และบอกวิธีท าได้
ถูกต้องเพียงขั้นตอน 

1 

การน าเสนอไม่เป็นตามข้ันตอน  ไม่บอกวัสดุอุปกรณ์ครบ  และมีวิธีท าไม่
ถูกต้อง 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินสมรรถนะ 
 

 
กลุ่มที่ 

รายการประเมิน  
รวม 
3  

(หาค่าเฉลี่ย) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

(3) 

ความสามารถ 
ในการคิด 

(3) 

ความสามารถ 
ในการแก้ไข

ปัญหา 
(3) 

ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลยี 

(3) 
1      
2      
3      
4      
5      
6      

 
     ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

                                   (.....................................................) 
   ………/…………./…… 

 
เกณฑ์การประเมินจากคะแนน 
 
ได้คุณภาพ ระดับ 3  หมายถึง  ดีมาก    
ได้คุณภาพ ระดับ 2  หมายถึง  ดี    
ได้คุณภาพ ระดับ 1  หมายถึง  พอใช้    
ได้คุณภาพ ระดับ 0  หมายถึง  ปรับปรุง   

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ 
 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

 
 
 
 
1.ความสามารถ 
   ในการส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร     
1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ความคิด ความเข้าใจของตนเองโดยใช้ภาษา
อย่างเหมาะสม 

    

1.3 ใช้วิธีการส่ือสารที่เหมาะสม  มี
ประสิทธิภาพ 

    

1.4 เจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่างๆ ได้ 

    

1.5 เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย
เหตุผลและถูกต้อง 

    

สรุปผลการประเมิน     
 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
         ดีมาก              -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ       ให้  3  คะแนน 
         ดี                   -   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง         ให้  2  คะแนน 
         พอใช้              -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง                       ให้  1  คะแนน 
         ต้องปรับปรุง      -  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม                          ให้  0  คะแนน             

 
เกณฑ์การสรุปผล 
          ดีมาก               13 - 15    คะแนน 
          ดี                    9  - 12    คะแนน 
         พอใช้     1   - 8    คะแนน 
         ต้องปรับปรุง             0    คะแนน 

 
 
 

 



 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

 
 
 
 
2. ความสามารถ  
   ในการคิด 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

    

2.2 มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่าง
สร้างสรรค์ 

    

2.3 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
2.4 มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 
อย่างเหมาะสม 

    

สรุปผลการประเมิน     
 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
         ดีมาก              -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ       ให้  3  คะแนน 
         ดี                 -   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง        ให้  2  คะแนน 
         พอใช้            -   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง                      ให้   1  คะแนน 
         ต้องปรับปรุง     -  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม                          ให้  0  คะแนน             
 
เกณฑ์การสรุปผล 
          ดีมาก               13  - 15    คะแนน 
          ดี                      9  - 12   คะแนน 
         พอใช้       1   -  8   คะแนน 
         ต้องปรับปรุง               0    คะแนน 
 

 
 
 
 
 

 



สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

 
 
3. ความสามารถ 
   ในการแก้ไข 
   ปัญหา 

3.1 สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ท่ีเผชิญได้ 

    

3.2 ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา     
3.3 เข้าใจความสัมพันธ์และการ 
เปล่ียนแปลงในสังคม 

    

3.4 แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

    

3.5 สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย     
สรุปผลการประเมิน     

 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
ดีมาก -  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ      ให้  3  คะแนน 
ดี -   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง         ให้  2  คะแนน 
พอใช ้-  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง                        ให้  1  คะแนน 
ต้องปรับปรุง  -   ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม                            ให้  0  คะแนน             
 
เกณฑ์การสรุปผล 
          ดีมาก               13  - 15    คะแนน 
          ดี                      9  - 12   คะแนน 
         พอใช้       1   -  8    คะแนน 
         ต้องปรับปรุง               0   คะแนน 

 
 
 

 
 
 
 

 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

 
กลุ่มที่ 

รายการประเมิน รวม 
(3)  

(หาค่าเฉลี่ย) 
มีวินัย   
(3) 

ใฝ่เรียนรู้  
(3) 

มุ่งม่ันในการ 
ท างาน (3) 

อยู่อย่าง 
พอเพียง (3) 

1      
2      
3      
4      
5      
6      

 
 
     ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 
                         ( .................................................) 

………/…………./…… 
 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนน 
 
ได้คุณภาพ ระดับ 3  หมายถึง  ดีมาก    
ได้คุณภาพ ระดับ 2  หมายถึง  ดี    
ได้คุณภาพ ระดับ 1  หมายถึง  พอใช้    
ได้คุณภาพ ระดับ 0  หมายถึง  ปรับปรุง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
1. มีวินัย 

รายการประเมิน คะแนน 
นักเรียนมีพฤติกรรมในการท างานอย่างเป็นระบบ มีความร่วมมือ ผลงานส าเร็จด้วยดี  3 
นักเรียนมีพฤติกรรมในการท างานอย่างเป็นระบบ มีความร่วมมืองาน ผลงานส าเร็จ 
แต่ขาดความเรียบร้อย 

2 

นักเรียนมีพฤติกรรมในการท างานอย่างเป็นระบบ มีความร่วมมืองาน แต่ผลงานไม่
ส าเร็จ 

1 

นักเรียนมีพฤติกรรมในการท างานอย่างไม่เป็นระบบ ขาดความร่วมมือ ผลงานไม่
ส าเร็จและขาดเรียบร้อย 

0 

 
2. ใฝ่เรียนรู้  

รายการประเมิน คะแนน 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจต่อการเรียนและร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม
ด้วยดี 

3 

นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจต่อการเรียนและให้ความร่วมมือในการ
ท างานกลุ่มบ้างในบางครั้ง 

2 

นักเรียนสนใจเรียน และให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่มบ้างในบางครั้ง 1 
นักเรียนไม่ให้ความสนใจในการเรียนและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 0 

 
3. มุ่งม่ันในการท างาน  

รายการประเมิน คะแนน 
นักเรียนมีความต้ังใจในท างาน  ช้ินงานส าเร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด และมี คุณภาพ 3 
นักเรียนมีความต้ังใจในท างาน  ช้ินงานส าเร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนด และขาดคุณภาพ 2 
นักเรียนมีความต้ังใจในท างาน  ช้ินงานส าเร็จไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนดแต่ขาดคุณภาพ 1 
นักเรียนมีความต้ังใจในท างาน  ช้ินงานไม่ส าเร็จตรงตามเวลาท่ีก าหนดแค่ขาดคุณภาพ 0 

 
 
 
 
 



คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

 
 
 
4. อยู่อย่าง 
   พอเพียง 

4.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน ส่ิงของ 
เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่าและ
เก็บรักษาดูแลอย่างดี  รวมท้ังการใช้เวลา
อย่างเหมาะสม 

    

4.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด 
คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

    

4.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความ
รอบคอบมีเหตุผล 

    

4.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อนพร้อมให้อภัย เมื่อผู้อื่นกระท า
ผิดพลาด 

    

สรุปผลการประเมิน     
 

เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน อยู่อย่างพอเพียง 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าเก็บรักษา
ดูแลอย่างดีรอบคอบ มีเหตุผล ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน และ
ให้อภยัเมื่อผู้อื่นกระท าผิดพลาด 

3 

ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าเก็บรักษา
ดูแลอย่างดีรอบคอบ มีเหตุผล ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

2 

ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าเก็บรักษา
ดูแลอย่างดีรอบคอบ มีเหตุผล 

1 

ใช้เงินและของใช้ส่วนตัวอย่างไม่ประหยัด 0 
 

 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1.  ผู้สอนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        หลัก  
          พอเพียง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 
 

เนื้อหา 
 
 

- เนื้อหาเหมาะสมกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
- เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
- เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน 

- ครูเลือก เนื้อหาท่ีสอนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
 

- เรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไป
หายาก 
- เนื้อหาใกล้ตัว น่าสนใจ 
- ข้อมูลมีความทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน 

 
เวลา 

- ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม
เพียงพอกับเวลาท่ี
ก าหนดไว้ 
- จัดเวลาให้เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน 

จัดการเรียนรู้ได้ตาม
กระบวนการครบถ้วนตามท่ี
วางแผนไว้ 

- วางแผนการใช้เวลาในแต่ละ
กิจกรรมให้ชัดเจน 
- จัดสรรเวลาส าหรับกรณีท่ี
กิจกรรมไม่เป็นไปตามการ
วางแผน 

 
 
 

กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

- ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนได้
เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

- นักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์และตัวชี้วัด 
- นักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปจัดท าช้ินงาน 
- นักเรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- ล าดับการจัดกิจกรรมชัดเจน 
จากกิจกรรมงายไปหายาก 
- เตรียมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้
พร้อมก่อนจัดกิจกรรม 
- จัดสภาพห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 
 
 

สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ครูจัดเตรียมใบความรู้
และใบงานท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาท่ีสอนและ
จุดประสงค์การเรียนรู้  
2. จัดส่ือ อุปกรณ์การ
เรียนรู้เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 

- ออกแบบส่ือ อุปกรณ์การ
เรียนรู้  เพื่อให้เห็นคุณค่า
ของท้องถิ่นตนเอง 
- ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการใช้
ส่ือ อุปกรณ์ในการจัดเรียนรู้
และเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสามารถของตน 

- จัดเก็บส่ือ อุปกรณ์อย่างเป็น
ระบบ 
- วางแผนการใช้ส่ือ อุปกรณ์ 
อย่างชัดเจน 
- ทดลองใช้ส่ือ อุปกรณ์ จน
เกิดความมั่นใจก่อนน าไปใช้  



 
            หลัก   
          พอเพียง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 
 

แหล่งเรียนรู้ 
 

ก าหนดแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดท าช้ินงานได้เหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด  เวลา และ
วัยของผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
คุ้มค่าและสอดคล้อง
กับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
 

- มีการเตรียมวิธี
ป้องกันและแก้ปัญหา
จากการใช้แหล่งเรียนรู้  

 
 

การประเมินผล 

มีการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลได้เหมาะสมกับ
ตัวชี้วัด เหมาะสมกับเวลาและ
เหมาะสมกับวัย 

เพื่อต้องการวัดความรู้ 
ความเข้าใจ บรรลุตาม
จุดประสงค์และตัวชี้วัด 

วัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย อย่างมี
คุณภาพและตรงตาม
จุดประสงค์และตัวชี้วัด 

 
ความรู้ที่ต้องมี

ก่อนสอน 
 

- ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาการสอนเรื่องการให้เหตุผลแบบอุปนัย 
และการให้เหตุผลแบบนิรนัย 
- มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบวิธีการพิสูจน์ในรูปแบบต่างๆ 
- มีความรู้ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เง่ือนไขคุณธรรม - มีความรักเมตตาศิษย์ มีความรับผิดชอบ มีความยุติธรรม มีความอดทน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลที่เกิดกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจัดการเรียนรู้ 
 
ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิดและฝึกปฏิบัติตามหลัก 3 ห่วง   2 เงื่อนไข   ดังนี้ 
 

 
 
 
 

หลักพอเพียง 
 
 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
- แบ่งกลุ่มการท างานได้
เหมาะสมกับความสามารถ 
- เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดท าช้ินงานได้
เหมาะสมกับบริบท  
งบประมาณ  เวลาท่ี
ก าหนด 

- ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ
เลือกตอบค าถามได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจน 
- ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
วางแผนออกแบบการ
น าเสนอผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

- สืบค้นข้อมูลความรู้ให้ 
ชัดเจนก่อนท างาน 
- วางแผนการท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความรู้ที่ต้อง
มีก่อนเรียน 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลคูณคาร์ทีเชียน 

คุณธรรม มีความรับผิดชอบ  เสียสละ  ใฝ่เรียนรู้  มีวินัย  มีจิตสาธารณะและมีความพอเพียง  
 


